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  الأول الباب

 (والوسائل والأهداف والتعاريف )التسمية
 الأول الفصل

  )والتعاريف ةالتسمي(

 

 :التسمية( 1)مادة 

يكون للألفاظ والعبارات المبينة أدناه المعاني الموضحة قرين كلٍ منها ما لم يقتضي سياق 

 النص معنى آخر أو دلت القرينة على خلاف ذلك:

 

 جمهورية الصين الشعبية. –الجالية اليمنية بمدينة إيوو  : ـــــــمـــــالاســـــ

 : ـــريـفالـتـعـــــــ
الذين  دونغيانغ/أبناء الجالية اليمنية بمدينة إيووجالية اجتماعية ثقافية تضم جميع 

 .تتوفر فيهم شروط العضوية والرغبة الطوعية في عضويتها

 جاجيانغ بجمهورية الصين الشعبية. مقاطعةمدينة إيوو في  : ـانـــــالمـك       
 

  والدلالات:الألفاظ  ( 2مادة )
 :ذلك بخلاف نص يرد لم ما منها كل قرين الموضحة المعاني التالية والدلالات للألفاظ يكون         

 من عتبروي   الصين، في إيوو بمدينة اليمنية للجالية الداخلي النظام هذا هو الداخلي: النظام (أ

 اجتماعها في العمومية الجمعية اجتماع أثناء إلا تعديلها أو بها المساس يجوز لا التي الثوابت

 . الحاضرين ثلثي وبتزكية أعضائها ثلثي بحضور أي فقط الاعتيادي الغير

 هاأعضاؤو بالصين، إيوو مدينة في اليمنية الجاليةب ةسلط أعلى هي : العمومية الجمعية (ب

 . دونغيانغ /إيوو مدينة في لها المنتسبين ميعج هم

 العمومية الجمعية عن ديمقراطيا   بينالمنتخ الاعضاء ةمجموع من تتكون الإدارية: الهيئة (ج

  . المحددة دورتهم خلال للجالية الاداري الجهاز يشكلون والذين ،أعضائها بين منو

 الجمعية قبل من ينمنتخب وعضوين رئيس من مكونة مستقلة لجنة هي :الرقابة لجنة (ج

 . دورة كل في الإدارية الهيئة انتخابات مع تزامنا   العمومية

 ويكون ،العمومية الجمعية قبل من المنتخب الادارية الهيئة رئيس هو :الجالية رئيس (د

 الانتخابات في كرئيس أصواتا   أكثرهم يكون أن شريطة الفائزين، المنتخبين التسعة ضمن

 .التسعة الفائزين ضمن ترتيبه كان مهما

 للجمعيةةةة الأخيةةةر الاجتمةةةاع فةةةي المنتخبةةةة الانتخابيةةةة اللجنةةةة هةةةي :الانتخابيةةةة اللجنةةةة (ه

 دورة كننن  انتهنننا  منننن شنننهرين قبةةةل اقامتنن  والمقنننرر انتخابينننة دورة كننن  منننن العموميةةة
 حسنن  الإداريننة الهيئننة لانتخننا  سةةنتين كةةل الدوريةةة خابةةاتالانت عمليةةة إجةةراء لتسةةيير

 الداخلي. النظام هذا
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 مدينة في إقامته يثبت ما ولديه العمومية، الجمعية الى المنتسبين الأعضاء أحد هو :عضو (و

 التصويت لهم يحق من فقط وهم العضوية، شروط كافة عليه وتنطبق /دونغيانغإيوو

 . الجالية أنشطة جميع في الامتيازات كافة ولهم والترشح

 إقامنننة علننن  والحاصننن  ،غينننانغدون /إينننوو بمديننننة المقنننيم الشنننخ  هنننو ـم:يـةةةالـمـقـ (ز
 جوازه. في مثبتة

 نتيجننننة تصننننةخالم الجهننننا  مننننن الممنوحننننة النظاميننننة الاقامننننة بهننننا يقصنننند الاقامةةةةة: (ح
 ـكالنننننن المؤقتننننننة الزيننننننارا  تأشننننننيرا  منهننننننا ويسننننننتثن  ؛الصننننننين داخنننننن  اسننننننتقراره

(,W ,L F، S) المؤقتة. التأشيرا  من وغيرها 

 .الشعبية الصين جمهورية -إيوو مدينة في يكون للجالية الرئيسي المقر :(3)مادة
 

 شعار الجالية:  (4)مادة

 الشعار المكتوب: 

 – الشعبية الصين جمهورية -إيوو بمدينة اليمنية الجالية

义乌市也门商会 - YiWu City Yemen Community .     

 الشعار المرسوم:

 : التالي المرفق الشعار في كما
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 الثاني الفصل
 )الأهداف والوسائل والأنشطة( 

  الأهداف والوسائل والأنشطة كمايلي: (5) مادة

 أولًا: الأهداف الخاصة والعامة للجالية:
 تسعى الجالية إلى تحقيق الأهداف الآتية:  

ترسيخ النهج الديمقراطي كأساس لتكوين جالية لليمنيين المقيمين بمدينة إيوو الصينية  (أ

واحد تقوم فيه معبرة عن تطلعاتهم وملبية لحاجاتهم، على أساس الانتماء لوطن 

المواطنة على ل حمة الوحدة والتنوع في مكوناته الاجتماعية والثقافية والسياسية وتؤدي 

 خدماتها للجميع على قدم المساواة.

توطيد علاقة الأخوة والمحبة والتسامح والتعاون والتكافل الاجتماعي بين أبناء الجالية؛  (ب

 مح الله.وحل المشاكل والخلافات وفض النزعات بينهم لا س

الحفاظ على هوية أبناء الجالية الثقافية العربية الإسلامية وقيمهم الاجتماعية الإيجابية،  (ج

إحياء المناسبات  من خلالوتوثيق ارتباط أبناء الجالية بالوطن الحبيب والاعتزاز به 

الدينية والوطنية والاجتماعية، وحسن تمثيله وصيانة سمعته في بلد الاغتراب وفقا  

 لقوانين البلد المتواجدين فيه )الصين(.

تقوية وتطوير أواصر الصداقة والتعاون المشترك بين اليمنيين والصينيين ثقافيا   (د

 وتجاريا ، واحترام الأنظمة والقوانين الخاصة بالصين.

 وحث )الصين(؛ الغربة بلدة وأنظمة ولوائح قوانين في والمدروسة الجادة التوعية (ه

 بها. امالالتز على الأعضاء

إرشاد وتوجيه وتسهيل وتذليل الصعوبات والمعوقات لأبناء الجالية اليمنية في وطن  (و

الغربة، ورعاية مصالحهم والدفاع عن حقوقهم وتبني قضاياهم وفقا  للقوانين والأنظمة 

 الداخلية.

تفعيل الاتصال والتواصل والتنسيق مع فروع الجاليات اليمنية في بقية المدن الصينية؛  (ز

وأيضا  الجاليات اليمنية الأخرى المتواجدة خارج الصين، وإقامة علاقات طيبة وتفعيل 

 الأنشطة المشتركة مع الجاليات العربية الأخرى المتواجدة في مدينة إيوو. 

الية اليمنية )ثقافيا ، اجتماعيا ، اقتصاديا ، إداريا ، أبناء الجالعمل على تطوير    (ح

ورياضيا ، ...ألخ( وتحسين فرصهم في سوق العمل، ورعاية الكفاءات والمبدعين في 

 مختلف المجالات والتعريف بهم وبإبداعاتهم ومساهماتهم.

ة الى الاستفادة من التجربة الصينية في المجال الاقتصادي؛ ونقل التقنية الحديثمحاولة  (ط

 وطننا الحبيب بما أمكن.

 الاهتمام بالمرأة والطفل حسب الإمكانات المتاحة امام الجالية اليمنية. (ي

الابتعاد عن أي تحيزات سياسية أو حزبية أو مناطقية أو عصبية أو طائفية أو أي أمور  (ك

 تؤدي الى الانقسام والفرقة بين أبناء الجالية.
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 ثانياً: الوسائل والأنشطة: 
 يققتح على تعمل التي ةوالإبداعي النوعية والأنشطة البرامج مختلف وابتكار استحداث (أ

  عالية. بجودة الأهداف

 سلامته، من والتأكد إلكترونيا   إيوو في اليمنية الجالية لأعضاء بيانات قاعدة إقامة (ب

 عملية وأثناء السنوية الاشتراكات وتحصيل البيانات نقل سهولة في منها والاستفادة

 للجالية. الادارية للهيئة الدورية باتالانتخا

 ورياضيا   ثقافيا   الادارية للهيئة الفرعية باللجان المناطة والأنشطة المهام تفعيل (ج

 واعلاميا . واجتماعيا  

 بين الروابط تعميق في الأمثل الاستغلال واستغلالها والوطنية الدينية بالمناسبات الاهتمام (د

 الاحتفالية، والبرامج الفقرات خلال من الوطني والاعتزاز الولاء وإحياء الجالية؛ أبناء

   للجالية. الالكتروني الموقع في وتوثيقها

 قضايا لمناقشة والخارج الداخل في العلاقة ذات المختصة الجهات مع والتنسيق التواصل (ه

 الجالية. أبناء جميع تهم التي والإجراءات المعاملات وتسهيل الصين، في الجالية أبناء

 الهادفة والرياضية الثقافية والأنشطة والمسابقات والندوات التدريبية بالدورات الاهتمام (و

 الذات. تطوير الى

 المناسبات من وغيرها بالعيدين والاحتفال يةالرمضان كالأمسيات الدينية المناسبات إحياء (ز

 وتبني ،والابداعات المواهب تبرز التي النوعية بالأنشطة الاهتمام كذلك ،والأفراح

 .الأطفال مواهب ورعاية

 الصينية اللغة وتعلم القرآن وتحفيظ الأمية محو خلال من المرأة تطوير على العمل (ح

 دورات إقامة خلال من الأبناء، تربية يف والمهارات وحرفية يدوية مهارات واكتساب

 قدرات وتطوير والتعايش العيش على ينعكس بما وغيرها وتعليمية تدريبية وندوات

  الغربة. بلد في متاح هو ما كل من والاستفادة والأسرة؛ الفرد

 للأنشطة الالكترونية الأرشفة في الأمثل الاستغلال للجالية الالكتروني الموقع استغلال (ط

 من يزيد ما كل ورفع بأول؛ أولا   التدريبية والدورات والندوات والمسابقات الياتوالفع

 الاجتماعي. التواصل وسائل في الروابط ونشر والتجاري، والمهاري المعرفي التزود

 الفنية، المسابقات إقامة خلال من الأطفال بين والابتكار والابداع التنافس روح زرع (ي

 التواصل وسائل عبر ونشرها والرياضية؛ والإبداعية، ة،العلمي الثقافية، المهارية،

 الالكتروني. الموقع في ارشفتها بعد الاجتماعي

 عينية بجوائز والعمرية( )الجنسية، الفئات جميع من والمتميزين المبدعين تكريم (ك

 اللجان تقرها التي والمعايير الشروط وفق الادارية؛ الهيئة قبل من تقديرية وشهادات

 المتاحة. الامكانات وحسب نشاط لكل المختصة

  الثاني الباب
 العضوية( )أحكام
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 الأول الفصل
 العضوية( )شروط

  شروط الالتحاق بعضوية الجمعية العمومية كمايلي:  (6) مادة

 أن يكون يمني الجنسية، وألاّ يقل عمره عن ثمانية عشر سنة. (أ

 النظام الداخلي للجالية.الالتزام بشروط العضوية و  (ب

 صدر ضده حكم قضائي مخل بالشرف والأمانة ما لم يرد إليه اعتباره.ألا يكون قد  (ج

والتوقيةع عليهةا، الالتحةاق تعبئةة بيانةات اسةتمارة التقدم بطلةب الانتسةاب لعضةوية الجاليةة و (د

)مرفةق  .بحيث ي قدم الطلب إلى الهيئة الإدارية المنتخبة للبةت فيةه خةلال اسةبوع مةن تاريخةه

 ((.1النموذج رقم )

 الحالتين التاليتين:إحدى حاصل على إقامة وفق  (ه

، مع ورقة سكن من مدينة دونغيانغ/صادرة من مدينة إيوو إقامة دائمةحاصل على  (أ

 .دونغيانغ/إيوو

 ىحدلابد أن يمتلك إحاصل على اقامة من خارجها و دونغيانغ/إيوو مقيم في مدينة (ب

 ثباتات التالية: الإ

)ترخيص أو عقد إيجار باسمه مر عليه سنة  دونغيانغ/إيوولديه مكتب في مدينة  -0

 كاملة(، مع ورقة سكن مر عليها سنة كاملة أيضا .

مر عليها سنة استوفى سنة كاملة مع ورقة سكن  دونغيانغ/إيووعقد عمل بمدينة  -7

 .تزكية كتابية من قبل عضوين من اعضاء الجمعية العموميةكاملة أيضا  مع 

، مع دونغيانغ/إيووإفادة رسمية من الشركة أو المؤسسة التي يعمل فيها بمدينة  -3

تزكية كتابية من قبل عضوين من اعضاء مع  ورقة سكن مر عليها عام كامل أيضا  

 .الجمعية العمومية

أستوفى سنة كاملة، مع ورقة سكن  دونغيانغ/إيووعقد إيجار سكن باسمه بمدينة  -4

 أيضا .مر عليها سنة كاملة 

 .الاشتراك السنوي دفع (و

 الثاني الفصل

 (والواجبات الحقوق )
 حقوق العضوية: (2) مادة

ومقترحاته في الموضوعات  رائهآحضور اجتماعات الجمعية العمومية وإبداء  (أ

 .ش بروح التسامح والمشورةوالمسائل المطروحة للنقا

 الجمعية العمومية. تحق التصويت على قرارا (ب
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التي والفعاليات  الدورات التدريبية والتأهيليةوكافة الانشطة  في المشاركةالأولوية في  (ج

 تنظمها 

الحصول على بطاقة العضوية السنوية ويحظى بجميع الامتيازات المنصوص عليها في  (د

 هذا النظام الداخلي.

 .حق الانتخاب والترشح (ه

ة بقدر الاستفادة من خدمات الجالية وحق الرعاية والاهتمام والتكافل والتعهد والمساعد (و

 الامكانات المتاحة بذلك.

 حق تقديم المبادرات والمقترحات للهيئة الادارية والجمعية العمومية. (ز

 واجبات العضوية:  (8) مادة

 الالتزام بالنظام الداخلي للجالية وبالقرارات الإدارية وتجسيد أهدافها. (أ

 .الاداريةتدعو له الهيئة الالتزام بحضور اجتماعات الجمعية العمومية أو أي اجتماعات  (ب

الاسهام والمشاركة الفعالة والجادة في الأنشطة والفعاليات والاجتماعات التي تنظمها  (ج

 الهيئة الادارية ولجانها المتفرعة.

 .المادية والمعنوية الحفاظ على جميع ممتلكات الجالية ومكتسباتها وموجوداتها (د

بية والحفاظ على الايجا هواحترام قيمجمهورية الصين اليمن في بلدنا سن تمثيل ح   (ه

 .هويته الثقافية

 واجتناب كل ما يسئ إليها. الصينحترام قوانين ونظم دولة ا (و

  .الالتزام بدفع الاشتراك السنوي (ز

أو يشوه عملها أو يتضمن الإساءة جالية أي عمل من شأنه إعاقة عمل العدم القيام ب (ح

 إلى أهدافها.

 عملهم التجاري في الصين.يمس سمعة اليمنيين أو  أي عمل من شأنهعدم القيام ب (ط

بحسب  الإداريةعهد إليه من قبل الجمعية العمومية أو الهيئة تنفيذ المهام التي ت   (ي

 .الاستطاعة

  الجزاءات:  (9) مادة
لأي مخالفةةات  مةن أعضةاء الجمعيةةة العموميةة يحةق للهيئةة الاداريةةة عنةد ارتكةاب أي عضةةو      

   تتعارض مع أحكام هذا النظام الداخلي بعد سماع رأيه، اتخاذ الاجراءات التالية تدريجيا :

 الإنذار الخطي.  (أ

 تجميد العضوية.   (ب

الفصةةل، ولا يكةةون إلا مسةةببا  ومةةـر بالمراحةةل السةةابقة، ويعةةرض قةةرار الفصةةل فةةي   (ج

 اجتماع الجمعية العمومية الاعتيادي القادم.

 السابقة. تالعمومية الفصل المسبب والطارئ دون التدرج بالإجراءا يحق للجمعية (د

  انتهاء أو زوال العضوية:  (01) مادة
 في حال وفاة العضو.   (أ

 .دونغيانغ/إيوومدينة  خارجالإقامة نقل مقـــر   (ب
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 الوفةةةاء بكافةةةة الانسةةحاب مةةةن العضةةوية بعةةةد تبليةةةغ الهيئةةة الاداريةةةة خطيةةةا  بةةذلك، و  (ج

 ه. التي عليالالتزامات وإخلاء العهد 

 عدم الالتزام بدفع الاشتراكات السنوية.  (د

 النظام الداخلي.هذا بحسب في حالة فصل العضو   (ه
 

 ضوابط أخرى: (00) مادة

أشةهر، ولةه مةن الحقةوق وعليةه مةن الواجبةات وفةق مةا ثلاثة مدة التجميد لا تتجاوز  (أ

 .ورد في هذا النظام الداخلي

رسةةمي ترسةةله اليةةه الهيئةةة قةةرار زوال عضةةويته مةةن الجاليةةة بخطةةاب ببلةةغ العضةةو ي    (ب

 الادارية أو بأي وسيلة قانونية موثقة أخرى.

 لمن زالت عضويته استرجاع اشتراكه السنوي. قلا يح (ج
 

 الثالث الباب
 (التنظيمي الهيكل)

 المكونات الآتية:من  التنظيمي للجاليةيتكون الهيكل  (07) مادة

 الجمعية العمومية. (أ

 الهيئة الإدارية. (ب

 لجنة الرقابة. (ج

 السكرتارية. (د

 العمومية: الجمعية أولًا:
 المنتسبين جميع هم وأعضائها - الصين – إيوو بمدينة اليمنية الجالية في سلطة أعلى هي 

 الجالية مقر في اجتماعاتها وتعقد ،ملزمة قرارتها وتكون ،العضوية شروط فيهم تحققت الذين

 الإدارية. الهيئة إليه وتدعو وتنظمه تحدده الذي المكان في أو
 التالي: النحو على العمومية الجمعية اجتماعات تصنف (03) مادة

  الاعتيادي: الاجتماع

 وذلك عنه ينوب من أو الإدارية الهيئة رئيس له دعوي الذي الدوري الاجتماع هو

 بعد الاعمال جدول ضمن المطروحة القضايا لمناقشة أشهر؛ ستة كل في واحدة مرة

 .الحاضرين أعضائها بأغلبية قراراتها وتصدر ،الاجتماع بداية في إقراره

  :الاعتيادي غير الاجتماع
 بطلب أو الإدارية الهيئة أعضاء أغلبية له يدعو الذي الدوري غير الاجتماع هو

 أن على ،طارئة وأ استثنائية مواضيع يةأ لمناقشة العمومية الجمعية أعضاء ثلث
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 بحضور قانونيا   ويكون فقط، أجلها من العمومية الجمعية اجتمعت التي القضايا تناقش

 .الحاضرين ثلثي بموافقة قراراتها وتصدر الأعضاء، ثلثي

 الاعتيادية: اجتماعاتها في العمومية الجمعية وصلاحيات مهام (04) مادة

 إقرار السياسات العامة والخطط الاستراتيجية. (أ

وإقةةةرار  ؛الإداريةةةة ولجنةةة الرقابةةةة للسةةنة المنتهيةةةة المصةةادقة علةةةى تقةةارير الهيئةةةة (ب

 .الخطة السنوية القادمةمشروع الموازنة و

والةذي  جاليةةمناقشة واقرار التقرير المالي والحساب السةنوي الختةامي للمراجعة و (ج

 ومركزها المالي عن السنة المالية الماضية. جاليةيتضمن إيرادات ومصروفات ال

 .اللجنة الانتخابيةانتخاب  (د

الأعضةةاء  أحةةدأخةةرى تعةةرض مةةن قبةةل الهيئةةة الإداريةةة أو  مسةةتجداتأيةةة مناقشةةة  (ه

 وتضمن في محضر الاجتماع.

 اتخاذ القرارات والتوصيات. (و

 الاعتيادية: غير اجتماعاتها في العمومية الجمعية وصلاحيات مهام  (05) مادة

إذا  جاليةةة ولمةةرة واحةةدة فقةةط فةةي كةةل دورة انتخابيةةةةلل الةةداخليالنظةةام هةةذا تعةةديل  (أ

، علةى أن يةةتم التعةةديل قبةةل اجةراء الانتخابةةات القادمةةة بسةةتة ذلةةك الضةةرورة اسةتدعت

  .أشهر على الأقل

 سحب الثقة من رئيس أو أعضاء الهيئة الإدارية ولجنة الرقابة أو من بعضهم. (ب

بهةةدف  مةةة سةةواء ماديةةة )ماليةةة( أو معنويةةةالتصةةرف بةةأي مكتسةةبات أو ممتلكةةات عا (ج

 .ض مع أحكام هذا النظاملا يتعاربما ، انشطتهاتحقيق اهدافها وممارسة 

إذا لةم و ،ثلثةي الأعضةاء بحضةورالاعتيةادي قانونيةا  يكون اجتماع الجمعية العمومية   (61) مادة

ويكةةون قانونيةةا  بحضةةور  جةةل الاجتمةةاع لمةةدة لا تزيةةد عةةن اسةةبوعيؤيكتمةةل النصةةاب 

أسةبوع إذا لةم يكتمةل النصةاب فةي الاجتمةاع الثةاني يؤجةل لمةدة النصةف زائةد واحةد؛ و

 بمن حضر من الأعضاء. قانونيا  ويكون في هذه الحالة  آخر

في حضةور اجتماعةات  يمثلهآخر أو عضو لا يحق للعضو أن ينيب عنه أي شخص    (61) مادة

 الجمعية العمومية أو يصوت عنه.

ويعةاد عرضةها وقراءتهةا  تدون جلسةات اجتماعةات الجمعيةة العموميةة فةي محاضةر   (61) مادة

الةةرئيس  يوقةع عليةهعلةى أعضةاء الجمعيةة فةي نهايةة الاجتمةةاع قبةل التوقيةع عليةه، و

 .الجاليةفي سجلات  تؤرشفوويرفع في موقع الجالية الالكتروني، والأمين العام 

الجمعيةة العموميةة هةي المعنةي الوحيةد والمخةول بسةحب الثقةة مةن رئةيس أو عضةةو   (61) مادة

 الهيئة الادارية.

من  الهيئةفي انتخابات الفائزين  كل الاعضاءالمكونة من الهيئة هي  الإدارية: الهيئة ياً:ثان

الداخلي؛ ويشكلون الجهاز  هذا النظاموفق آليات اجراء العملية الانتخابية من  بين أعضائها

 الداخلي. وفق أحكام هذا النظامطوعيا  الجالية ر نشاط تسييلة هيئة إداريالإداري للجالية ك
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 ( ثلاثةة أعضةاء احتيةاط3وعةدد ) تسةعة أعضةاء( 9)عةدد تتكون الهيئة الادارية من   (02) مادة

خةةةبهم الجمعيةةةة العموميةةةة مةةةن بةةةين أعضةةةائها بةةةالاقتراع السةةةري تنت؛ علةةةى الأكثةةةر

 ، وتتكون الهيئة الادارية من المناصب والمسميات التالية:المباشرو

 

 تنقسم مهام الهيئة الإدارية إلى مهام أساسية ومهام تفصيلية يمكن تفصيلها في الآتي:   (70) مادة

 أولا : الاختصاصات والمهام الأساسية التالية: 

  ة دون تسويف.قرارات الجمعية العموميجميع تنفيذ  -6

والقيام بكافة المعاملات والمهام تسيير الانشطة لياسات العامة والانظمة وضع الس -0

 .اليومية

 ية.اعداد خطط العمل والانشطة السنو -3

اجتماعات دورية للجمعية العمومية كل إقامة أنشطة يستفيد منها أبناء الجالية وعقد  -4

ستة أشهر يدعو إليها رئيس الهيئة الإدارية أو من ينوب عنه، حيث يتم فيها 

  النقاش وطرح الاقتراحات بشأن كل المواضيع والمشاكل المتعلقة بالجالية.

الموازنة التقديرية وعرضها على الجمعية العمومية وإقرار مراجعة البيانات المالية  -5

 .ادقة عليهاللمص

وعرض ذلك الاقتراح على الجمعية العمومية  الداخليتعديل النظام باقتراح تقديم  -1

  لنظام الداخلي.ل؛ وفقا  والمصادقة عليه لإقراره

اعداد تقرير سنوي يتضمن الانشطة والحسابات الختامية وتقديمها للجمعية  -1

  .، ونشرها بعد اقرارها في الموقعةالعمومي

المالية وعرضها على الجمعية العمومية والداخلية التنظيمية اعداد مشاريع اللوائح  -1

 لإقرارها.

وبما لا  يخص الجالية ولا يفرط فيه، ي مشروعأي جهة عند تنفيذ أابرام العقود مع  -1

 الداخلي.يتعارض مع احكام هذا النظام 

ت بما يحقق اهداف المحافل والندوات والمهرجاناجميع في الحسن للجالية التمثيل  -62

 الجالية.

العمل على تحقيق الأهداف العامة للجالية الى واقع عملي ملموس، من خلال الخطط  -66

  والبرامج والأنشطة والفعاليات المختلفة.

إبلاغ أبناء الجالية اليمنية بكل المستجدات؛ بما فيها القوانين الجديدة للحكومة  -60

والتي قد تعيق إقامة الأعضاء اليمنيين داخل الصينية، ولا سيما المتعلقة بالأجانب 

 إيوو.

 .تقرها الجمعية العموميةخرى أية مهام واختصاصات أ -63

 ومقررا . العام الأمين .3 للرئيس. نائبا   .7 الادارية. الهيئة رئيس .0

 المالي. المسئول .6  الثقافي. المسئول .5 العامة. العلاقات مسئول .4

 الرياضي. المسئول .8 الاجتماعية. الشئون مسئول .2
 لمواقع التنفيذي والمدير الاعلامي المسئول .9

 الالكتروني. الجالية
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 .للجالية داءلااآليات لتطوير وتحسين  اقتراح -64

قيام كل عضو في الهيئة بكل ما يوكل إليه من قبل الهيئة الادارية والجمعية   -65

 العمومية.

 ثانيا : الاختصاصات والمهام التفصيلية التالية: 

 تشكيل لجان لتفعيل وتنفيذ مهام أعضاء ولجان الهيئة الإدارية. -6

السعي لتسجيل الجالية رسميا  لدى وزارة المغتربين اليمنية وفي الجهات  -0

الرسمية الصينية، كلما سنحت الفرصة بذلك وعلى دراية الجمعية العمومية، 

 بالمتطلبات القانونية لذلك وفق هذا النظام الداخلي.والالتزام 

 استقبال الشكاوي والمقترحات من قبل الأعضاء. -3

تشكيل لجنة لصياغة ميثاق أخلاقي في التعامل التجاري وفي فض النزاعات وحل  -4

المشكلات بين اليمنيين مع بعضهم البعض، ودعوة الجمعية العمومية لإقراره 

 والتوقيع عليه.

لتعاقد مع شركات شحن للأعضاء بمبلغ محدد يكون منها مبلغ معين إمكانية ا -5

 يعود لخزينة الجالية.

إبلاغ السفارة بعدم منح تصريح عبور لأي شخص يمني يزاول عمله في منطقة  -1

 عمل الجالية إلا بعد الرجوع للهيئة الإدارية.

بيانات العمل على تفعيل الموقع الالكتروني للجالية في جمع قاعدة معلومات و  -2

  أعضاء الجمعية العمومية.

 الهيئة الإدارية كل على حدة على النحو الآتي:أعضاء ومسؤليات  د مهامتحدت 

 تتحدد مهام رئيس الهيئة الادارية في الآتي: (77) مادة

 العمل على تنفذ أحكام وبنود النظام الداخلي للجالية. (أ

 رئاسة الاجتماعات للجمعية العمومية والهيئة الادارية. (ب

الجاليةةة اليمنيةةة بمدينةةة إيةةوو امةةام كافةةة المحافةةل والجهةةات الرسةةمية؛ أو تمثيةةل  (ج

 ينوب عنه النائب إذا تعذر عليه ذلك.

الةدعوة لعقةةد اجتماعةات الهيئةةة الاداريةة والجمعيةةة العموميةة الاعتياديةةة، والعمةةل  (د

 على انجاز جدول الاعمال والتوقيع على المحاضر.

 الإدارية والجمعية العمومية.الاشراف ومتابعة تنفيذ قرارات الهيئة  (ه

الاشراف والمتابعة لسير الخطة التنفيذية لعمل الهيئةة الاداريةة ولجانهةا ومتابعةة  (و

 تنفيذها.

 التوقيع والختم على المحررات الرسمية والمستندات المالية. (ز
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العمةةل علةةى متابعةةة وتسةةيير مهةةام مسةةئولي لجةةان الهيئةةة الإداريةةة دون تمييةةز؛  (ح

 وإزالة أي خلاف أو لبس يطرأ بينهم. وتعميق روح الانسجام

  .اجتماعاتهاكل رفع التقارير الدورية والختامية امام الجمعية العمومية وذلك في  (ط

 تتحدد مهام نائب الرئيس في الآتي: (73) مادة

 مساعدة الرئيس في تسيير أمور الهيئة الإدارية ولجانها المختصة. (أ

 القيام بكل ما يوكل إليه من قبل الرئيس. (ب

 الرئيس بكافة اعماله أثناء شغور المنصب أو إنابته من قبل الرئيس.نيابة  (ج

 تتحدد مهام الأمين العام والمقرر في الآتي: (74) مادة

 تحضير جدول أعمال اجتماعات الهيئة الادارية والجمعية العمومية. (أ

 متابعة تنفيذ مهام اللجان. (ب

 يقوم بمهام الرئيس والنائب في حال شغور منصبيهما معا . (ج

 اعداد وتنفيذ مهام وخطط وأنشطة اللجان المختصة. المشاركة في (د

متابعةةة وتنفيةةذ مشةةروع قاعةةدة البيانةةات الالكترونيةةة واسةةتخراج بطاقةةة العضةةوية  (ه

 الكترونيا .

مقررا  لجميع محاضةر اجتماعةات الهيئةة الاداريةة واجتماعةات الجمعيةة العموميةة  (و

 وأرشفتها مكتبيا  والكترونيا .

 سكرتارية الجالية. المتابعة والاشراف على أداء (ز
 

 تتحدد مهام مسئول العلاقات العامة في الآتي: (75) مادة

التواصل عبره مع الجاليات اليمنية في باقي المدن داخل الصين ومع الجاليات  (أ

 في الدول الأخرى إذا لزم ذلك.

 التواصل مع الجاليات العربية الأخرى. (ب

القانون الصيني إقامة علاقات جيدة مع بقية الجاليات والمنظمات المدنية وفق  (ج

 والنظام الداخلي للجالية.

 إقامة علاقات جيدة مع الجهات ذات العلاقة. (د

الاعلامية المختلفة كالقنوات الفضائية الفاعلة  كافة الوسائلاقامة علاقات مع  (ه

  .اودعمهتحقيق أهداف الجالية والصحف والمواقع الالكترونية لما من شأنه 
 

 لآتي:تتحدد مهام المسئول الثقافي في ا (76) مادة

 .والدورات التدريبيةإقامة الأنشطة الثقافية المختلفة والمتنوعة  (أ

إحياء فعاليات دينيةة وفنيةة وأدبيةة فةي الأعيةاد الدينيةة والوطنيةة وجميةع الافةراح  (ب

 والمناسبات.

حلقةات تحفةيظ القةرآن وتعلةيم مبةادئ اللغةة الانشةطة التعليميةة كالعمل على إقامةة  (ج

 للنساء.الصينية للرجال؛ وتنسيق ذلك 
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الاهتمام بالأنشطة الثقافية والمشاركة الفعالة لبلادنا في الحفلات الثقافية الدولية  (د

التي تنظمها الجهات ذات العلاقة بمدينة إيوو وعمةل أرشةفة بهةا للاسةتفادة منهةا 

 لاحقا .

إقامةةةةة المسةةةةابقات الثقافيةةةةة الرمضةةةةانية وغيةةةةر الرمضةةةةانية؛ والاسةةةةتفادة مةةةةن  (ه

 في تحقيق كافة الأنشطة الثقافية.التكنولوجيا المعاصرة 

تبني أنشطة ثقافية وفنية للأطفال بما يخلق روح التنةافس الشةريف بةين الأطفةال  (و

 وينمي فيهم الابتكار والابداع.

إقامةةةة الةةةدورات والنةةةدوات التدريبيةةةة والمهاريةةةة لأعضةةةاء الجاليةةةة وارشةةةفتها  (ز

 فيديوهات في موقع الجالية.

لإنجةةةاح كافةةةة الأنشةةةطة الثقافيةةةة وتحةةةت رئاسةةةته الاسةةةتعانة بمةةةن يةةةراه مناسةةةبا   (ح

 واشرافه.

أرشةةفة كافةةة الانشةةطة مكتبيةةا  وإلكترونيةةا  فةةي الموقةةع الالكترونةةي الاشةةراف علةةى  (ط

 للجالية.
 

 تتحدد مهام المسئول المالي في الآتي: (72) مادة

متابعةةةةة تحصةةةةيل الاشةةةةتراكات السةةةةنوية وتحصةةةةيل المةةةةوارد والتبرعةةةةات الغيةةةةر  (أ

 مشروطة.

بالجاليةةة وصةةولات خاصةةة  بموجةةب تتحصةةلها الجاليةةةالتةةي  حفةةظ جميةةع الأمةةوال (ب

 ومختومة بختمها.

 .الهيئة الاداريةلقرارات  الأموال إلى مستحقيها في حينها وفقا  صرف  (ج

 .اشتراكاتهمتحضير قوائم بأسماء المتخلفين عن تسديد  (د

 اموازنةةة السةةنوية الجاليةةة وتقةةديمها للهيئةةة الاداريةةة لإقرارهةةالاعةةداد مشةةروع  (ه

، خلال مةدة لا تتجةاوز الثلاثةة أشةهر للمصادقة عليها ميةمها للجمعية العمووتقدي

 .من انتهاء السنة المالية 

 التوقيع على المستندات المالية وعمليات الصرف بجانب الرئيس. (و

أرشةفة مةوارد ومصةارف الجاليةة وفةق سةندات محاسةبية يةتم الرجةوع اليهةا عنةد  (ز

 الطلب.

 الإدارية دوريا  كل ثلاثة أشهر.تقديم التقرير المالي للهيئة  (ح

عةات الاعتياديةة للجمعيةة تقديم الوضع المالي للجالية كةل سةتة أشةهر فةي الاجتما (ط

 ؛ وتقديم تقريره وتوصياتهم بهذا الخصوص.العمومية

 .تقرره الهيئة الاداريةالإشراف على كافة المشتريات حسبما   (ي
 

 في الآتي: ةالاجتماعيالشؤن سئول تتحدد مهام م (78) مادة

 إقامة الأنشطة الاجتماعية بمختلف أنواعها. (أ

 أنشطة ورحلات اجتماعية وترفيهية لأبناء الجالية في إيوو. إقامة (ب

 قيق التكافل الاجتماعي بين أبناء الجالية ماديا  ومعنويا .تحالعمل على  (ج
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العمةةةل علةةةى حةةةل المشةةةكلات والخلافةةةات وفةةةض النزاعةةةات بةةةين أبنةةةاء الجاليةةةة  (د

 حقيق ذلك.والاستعانة بمن يراه لت
 

 تتحدد مهام المسئول الرياضي في الآتي: (79) مادة

 .والاشراف عليهاإقامة الأنشطة الرياضية المختلفة  (أ

 عمل خطة سنوية للأنشطة الرياضية المتنوعة. (ب

توزيةةع الفةةرق وتشةةكيل لجةةان مسةةاعدة لةةه برئاسةةته وتحةةت اشةةرافه كلمةةا تطلةةب  (ج

 الأمــر ذلك.

وتنفيةةذ الأنشةةطة  لإقامةةةالعمةةل علةةى جلةةب الةةدعم المةةالي بكةةل السةةبل المشةةروعة  (د

 الرياضية وتكريم الفائزين؛ من خلال الدعاية للرعاة وغيرها.

الارشفة الالكترونيةة فةي موقةع الجاليةة لجميةع الانشةطة والمهرجانةات الرياضةية  (ه

 التي تقيمها الجالية.

 ة لإقامة أنشطة رياضية إن أمكن.التنسيق مع الجاليات العربية وغير العربي (و

 تتحدد مهام المسئول الاعلامي والمدير التنفيذي لمواقع الجالية الالكتروني في الآتي: (31) مادة

لدى وسائل  اويمثله الجالية باسميعتبر المسئول الاعلامي هو الناطق الرسمي  (أ

 الاعلام المختلفة.

الجالية بما يخدم تحقيق تفعيل الدور الإعلامي في كافة الأنشطة التي تتبناها  (ب

 أهدافها.

وكذا الاشراف على تطويره، ومتابعة لية الاشراف على الموقع الرسمي للجا (ج

 بقية مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بالجالية.

اعداد مشروع خطة سنوية للترويج الإعلامي وطرق ووسائل جلب الدعم  (د

 .المادي للجالية من خلال ذلك الترويج الدعائي المصاحب

والتغطية  المتاحةبكل الوسائل الترويج الإعلامي لكافة أنشطة وفعاليات الجالية  (ه

 بما يبرز دورها الايجابي في خدمة أعضائها وتفعيل كافة أنشطتها.الاعلامية 

الاشراف والمتابعة على الأرشفة الالكترونية أولا  بأول لكافة أنشطة وفعاليات  (و

بما من شأنه أن ينشط الموقع ويزيد من الجالية الى الموقع الرسمي للجالية 

 عدد زواره أو يجذب المشاهد الكريم لتصفح صفحاته.

رفع كافة الإعلانات والمواد الإعلامية الخاصة بالجالية الى الموقع الرسمي  (ز

للجالية لتسهيل أرشفتها والرجوع إليها، وتداول الرابط في بقية مواقع التواصل 

 )الويشات، الواتساب، والفيس بوك( وغيرها. الاجتماعي الخاصة بالجالية كـ

يحق للهيئة الإدارية تعةديل وإعةادة توزيةع المهةام المتعلقةة بأعضةاء الهيئةة الإداريةة   (36) مادة

على حدة وفق خبةرات وميةول ورغبةات الأعضةاء، وعرضةها  فيما بينهم كلٍ بالتوافق 

فةةةي اجتمةةةاع الجمعيةةةة العموميةةةة الاعتيةةةادي للموافقةةةة عليةةةه واقةةةراره، ويعتبةةةر هةةةذا 

 الاسةةةتثناء خةةةاص بالمهةةةام والمسةةةئوليات التةةةي تخةةةص كةةةل عضةةةو بالهيئةةةة الاداريةةةة
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مةن  ، وعلى أن يكون كلٍ من الرئيس والنائةب والأمةين العةامباستثناء منصب الرئيس

 .المقيمين في مدينة إيوو

يحق للهيئة الادارية تشكيل لجةان لسسةهام فةي إقامةة الفعاليةات والأنشةطة والبةرامج   (30) مادة

 المختلفة وحل المشكلات بما لا يتعارض مع هذا النظام الداخلي.

الأقةل، ويكةون قانونيةا  بحضةور تعقد الهيئة الادارية اجتماعاتهةا مةرة كةل شةهر علةى   (33) مادة

، وفي حال التساوي يرجح الكفة التي فيهةا المطلقة بالأغلبيةقراراتها  الثلثين، وتتخذ

 الرئيس.

أربعةةة لمةةدة  اجتماعاتهةةا عةةدد اعضةةاء الهيئةةة الاداريةةة غيةةر كةةاف لانعقةةاد أصةةبح إذا  (34) مادة

اعضةائها دعةوة الجمعيةة  أغلبيةةو أتوجب على رئيس الهيئة الاداريةة ؛ متتالية أشهر

و أملةةئ المناصةةب الشةةاغرة سةةحب الثقةةة والعموميةةة لعقةةد جلسةةة اسةةتثنائية يةةتم فيهةةا 

 .انتخاب هيئة ادارية جديدة لاستكمال بقية الفترة الانتخابية
 

 عضوية رئيس أو عضو الهيئة الادارية في الحالات الآتية:تسقط   (35) مادة

 الفصل أو سحب الثقة من قبل الجمعية العمومية.  (أ

 الوفاة. (ب

 ./دونغيانغنقل مقر إقامته من مدينة إيوو (ج

جميةع أعضةةاء قبِةل مةةن بالاجمةاع والموافةةق عليهةا والمكتوبةة الاسةتقالة المسةببة  (د

 الهيئة الادارية.

مةن عليهةا البت على الاستقالة من قبل الجمعية العمومية في حالةة عةدم الاجمةاع  (ه

 الهيئة الادارية.جميع أعضاء قبل 

 رئيس أو عضو الهيئة الادارية يتم التدوير كمايلي: عضويةفي حال سقطت 

  فةةي حةةال سةةقطت عضةةوية رئةةيس الهيئةةة الاداريةةة وفةةق احةةدى الحةةالات

 .رئيس الجاليةي صبح النائب هو  ،السابقة

 وفةةق احةةدى  وفةةي حالةةة سةةقطت عضةةوية أحةةد أعضةةاء الهيئةةة الاداريةةة

 ي صعد الاحتياط حسب الأكثر أصواتا . ،الحالات السابقة

 ة:يالرقاب لجنةال ثالثاً:
هي لجنة مستقلة مكونة من رئيس وعضوين منتخبين من  اللجنة الرقابية: (36) مادة

ليس لها حق اتخاذ القرار، وتنتخب بشكل مستقل تزامنا   ؛أعضاء الجمعية العمومية

 .مع كل دورة انتخابية للهيئة الادارية

 تتحدد مهام اللجنة الرقابية في الآتي: (32) مادة

 ومشاورات اللجنة الرقابية غير ملزمة للهيئة الادارية. آراء ومقترحاتجميع  (أ

 تسوية الخلاف بين أعضاء الهيئة الادارية إن وجد وتقريب وجهات النظر بينهم. (ب

وابةداء الآراء مراقبة سير وأداء عمل الهيئة الادارية ولجانةه حسةب النظةام الةداخلي،  (ج

 تطرأ.معالجة الاختلالات والانحرافات التي قد ل والمقترحات
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سةةير عمةةل تقيةةيم أداء وتقةةديم تقاريرهةةا فةةي كافةةة اجتماعةةات الجمعيةةة العموميةةة عةةن  (د

، وإعطاء نسةخة منةه الةى الهيئةة الهيئة الادارية وانسجامه مع النظام الداخلي للجالية

 .الادارية قبل اسبوع من تاريخ الاجتماع

دون أن يكةون  الحضور والمشاركة في اجتماعات الهيئةة الاداريةة إذا طلةب منهةا ذلةك (ه

 لهم حق التصويت.

 الادارية: الهيئة سكرتارية رابعاً:
سكرتيرا  للجالية براتب شةهري يتفةق عليةه ويبةرم عقةد توظيف  هيئة الاداريةيحق لل  (31) مادة

 فةةي حضةةورالوعمةةل بةةذلك؛ ويةةتم اختيةةاره بموافقةةة أغلبيةةة أعضةةاء الهيئةةة الإداريةةة، 

يحق له إبداء الرأي أو التصةويت فةي  ولا إذا طلب منه ذلك الإدارية اجتماعات الهيئة

 قراراتها.

 تتحدد مهام السكرتارية في الآتي: (39) مادة

 طباعة محاضر اجتماعات الهيئة الإدارية. (أ

 تنظيم وأرشيف جميع أعمال الهيئة الإدارية المكتبية والمالية. (ب

وسةةجل  الاحتفةةاظ تحةةت المسةةئولية بجميةةع الوثةةائق والعقةةود والملفةةات والمطبوعةةات (ج

ومةةا يتعلةةق بأعمالةةه مةةن  وسةةجلات الجةةرد والأثةةاث، الاجتماعةةات محاضةةرو الأعضةةاء

 .الجالية لوازم وأثاث في مقر

الأرشفة الالكترونيةة أولا  بةأول لكافةة أنشةطة وفعاليةات الجاليةة الةى الموقةع الرسةمي  (د

 للجالية بما من شأنه أن ينشط الموقع.

واللقةةاءات فةةي المناسةةبات  تإبةةلاغ أعضةةاء الجمعيةةة العموميةةة بمواعيةةد الاجتماعةةا (ه

 وغيرها.

 استقبال آراء وملاحظات أعضاء الجمعية العمومية وإيصالها إلى الهيئة الإدارية. (و

 تحصيل الاشتراكات في موعدها المقرر. (ز

 أي أعمال توكل إليه وتكون مقرة من الهيئة الادارية. (ح

 معها. و العقد المبرمأبحسب قرار الهيئة الادارية التواجد في مقر الجالية  (ط

 الرابع الباب
 (المالي والنظام الموارد)

 تتكون الموارد المالية للجالية من الآتي:  (41) مادة

الاشةةتراكات السةةنوية مةةن قبةةل المكاتةةب التجاريةةة والأعضةةاء المنتسةةبين للجمعيةةة  (أ

 العمومية.

 التبرعات والمساعدات والهبات غير المشروطة. (ب

 عائدات المشاريع التي تتبناها الجالية. (ج

  الدعاية والرعاية وغيرها من النشاطات الربحية.إعلانات  (د
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 تتحدد مصارف الجالية بحسب الأولوية وفق الترتيب الآتي: (40) مادة

 .واحتياجاتها الضرورية نويا  إيجار مقر الجالية س (أ

 راتب السكرتير. (ب

 احتياجات الاجتماعات وإقامة الأنشطة. (ج

لجهةةات نفقةةات الاتصةةال والمواصةةلات لتسةةيير أعمةةال الجاليةةة والتواصةةل مةةع ا (د

 المعنية عند الحاجة.

وتنتهي في  عام ماليمن كل  ينايرفي أول  للجاليةتبدأ السنة المالية   السنة المالية: (47) مادة

 ن من ديسمبر.الحادي والثلاثي

 تدقيق الحسابات: (43) مادة

فةي نهايةة كةل سةنة ماليةة وفقةا لمةا  للجاليةةيجري تةدقيق الةدفاتر والسةجلات الحسةابية 

فةي حةةال بلةغ الايةراد السةةنوي  الجاليةةيةتم تةدقيق حسةةابات ، والعموميةةة الجمعيةةتقةرره 

 .و ما يعادله بالعملة الصينيةفأكثر ألف دولار سنويا  ( عشرون أ$20000 للجالية )

 :ةالسنويالعضوية  اتاشتراك (44) مادة

  شهريا . يوان 30بواقع ، أي يوان 360 قدرهوعلى كل عضو اشتراك سنوي مبلغ 

  أي يةوان 6022قةدره وعلى كةل مكتةب تجةاري أو مؤسسةة اشةتراك سةنوي مبلةغ ،

أو  مةوظفي المكتةبمةدير المكتةب فقةط ولا يشةمل شهريا ، ويشمل  يوان 622بواقع 

 .الشركاء

 كل عام مالي شهر يناير من يتم دفع الاشتراكات سنويا  في. 

 : للجالية الموارد الماليةإيداع  (45) مادة

الي المسةؤول المةباسةم بنكةي خةاص في حسةاب  الجاليةالاحتفاظ بأموال الادارية  الهيئة على    

 أو ما تقرره الهيئة الادارية.

  :مخصصات الهيئة الادارية (41) مادة

يةةةوان( شةةةهريا  إذا دعةةةت  322ينفةةةق علةةةى اجتماعةةةات الهيئةةةة الاداريةةةة بمةةةا لا يزيةةةد عةةةن )     

 الضرورة إلى ذلك.

 ضوابط مالية: (42) مادة

وبما مشروع الموازنة التقديرية خارج إطار  الجاليةوموارد لا يجوز صرف اموال  .6

 .إلا بموافقة الجمعية العمومية المختلفة ايسير أنشطته
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تحت توقيع المسؤول المالي ولا وفق مستندات رسمية إمبالغ مالية  عدم صرف أي .0

 الهيئة الادارية.ورئيس 
 

 الخامس الباب
 الانتخابات( )عملية

 الأول الفصل
 (الانتخابية العملية )ضوابط

مدة الدورة الانتخابية للهيئة الادارية سنتين ميلاديةة كةاملتين تبةدأ مةن تةاريخ اعةلان   (41) مادة

  نتائج الانتخابات الدورية في شهر نوفمبر من كل عام.

الهيئةةة الاداريةةة الجمعيةةة العموميةةة لعقةةد اجتماعهةةا أو أغلبيةةة أعضةةاء يةةدعو رئةةيس   (41) مادة

من انتهاء الدورة الانتخابية  علةى أن  شهرينالختامي للدورة الانتخابية السابقة قبل 

 :يتم في الاجتماع الآتي
 .أعضاء الهيئة الاداريةتقدم فيه الهيئة الادارية تقاريرها الختامية من قبل جميع  .6
تقدم فيه اللجنة الرقابية تقريرها الختامي عن سير عمل وأداء الهيئة الادارية  .0

لقيه رئيس اللجنة الرقابية وفي حال غيابه وانسجامه وفق النظام الداخلي للجالية؛ وي

 يكلف من ينوب عنه.
 نوفمبر.خلال شهر إقرار موعد عملية الانتخابات  .3
ن تدعو الهيئة الادارية لترشيح وانتخاب اللجنة الانتخابية المكونة من رئيس وعضوي .4

 بالتزكية أو الاقتراع المباشر.
الحالية استقالتها للجمعية العمومية وتسلمها للجنة الانتخابية، في الادارية تقدم الهيئة  .5

 الهيئة الادارية الجديدة. انتخابحين تعمل كهيئة تسيير أعمال حتى 

جاليةة وعضةوية لجنةة الرقابةة أو اللجنةة حظر الجمع بين عضوية الهيئة الادارية للي    (52) مادة

 .الانتخابية

 لها وتضطلع بالمهام التالية: رئيساً تنتخب اللجنة الانتخابية  (50) مادة

بنزاهةة  هاتسةييرو للةدورة الجديةدة الهيئة الاداريةالإعداد والتحضير لانتخابات  (أ

 آلياتها المفصلة في هذا النظام الداخلي.ضوابطها و تامة؛ وفقوسرية 
تنقةةيح سةةجل النةةاخبين )أعضةةاء الجمعيةةة العموميةةة( وتعليقةةه فةةي مقةةر الجاليةةة  (ب

 التواصل الاجتماعي.ووسائل نسخة منه في مجموعات  ورفع
الاعةلان عةن البرنةامج الزمنةي للانتخابةةات وضةوابطه، والتةذكير بهةا أولا  بةةأول  (ج

 أثناء مراحل العملية الانتخابية.
الشةةروط العامةةة  تطبيةةقترتيةةب عمليةةة طلبةةات الترشةةح والطعةةن والانسةةحاب و (د

 لي.الداخ هذا النظامللمترشحين وفقا  لما ورد في 
يحةةق للجنةةة الانتخابيةةة تأجيةةل العمليةةة الانتخابيةةة لشةةهر واحةةد علةةى الأكثةةر فةةي  (ه

 إحدى الحالتين التاليتين:
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قةةاهر يمنةةع مةةن إقامةةة الانتخابةةات فةةي أو أمنةةي وجةةود وضةةع اسةةتثنائي  .6

 موعدها المحدد.
 عدم مطابقة السجل الانتخابي لشروط العضوية.  .0

يوم أو يومين فقط في  عملية الاقتراعأو إعادة يحق للجنة الانتخابية تأجيل  (و

 إحدى الحالات الآتية:
فةةي  قةةاهر يمنةةع مةةن اقامةةة الانتخابةةاتأو أمنةةي وجةةود وضةةع اسةةتثنائي  .6

 .موعدها المحدد

علةى أن ت عةاد  والموثةق بالأدلةة القانونيةة ةالواضحأو الخرقات التزوير  .0

  .عملية الاقتراع بعد يومين على الأكثر
 حال عدم اكتمال النصاب القانوني للمتقدمين. في المترشحينتمديد فترة قبول  (ز

 الثاني الفصل
 الانتخابية( العملية ومراحل )آليات

 لعملية الانتخابية:ا ومراحلآليات  (25) مادة

 :وتزمينها تقوم اللجنة الانتخابية بالعمل وفق الآلية الآتية

 اتــــــملاحظ الفترة يامعدد ال الاسبوع آلية عمل اللجنة الانتخابية م

0.  

 الزمني البرنامج إعلان -0

 للانتخابات.

 

 العضوية سجل فحص -7

 عنها. والإعلان

 

 مراجعة باب فتح -3

 العضوية.

  

  

7.  
 .الترشيح تقديم باب فتح -0

 

 .المترشحين قائمة اعلان -7

  
  

3.  

 الطعون باب فتح -0

 .والانسحاب

 

 النهائية القائمة إعلان -7

 باب وفتح ين،للمترشح

 الانتخابية. الدعاية

  

  

4.  

 .الانتخابي الصمت فترة -0

 

 المباشر، الاقتراع يوم -7

 النتائج وإعلان والفرز

 النهائية.
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 :ولجنة الرقابة في انتخابات الهيئة الاداريةتقدم للترشح الم شروط (53) مادة

 ستةيقل عن لا عضويته ماقد مضى على عضو في الجمعية العمومية و (أ

 .أشهر
 .م سددا  لجميع اشتراكاته العضوية السنوية (ب
مدينة إيوو في مقيما   خلال العام شهرأ ن ستهيقل عممن يقضي ما لايكون  (ج

 الصين.
دورتين ل السابقةالهيئة الادارية رئاسة أو عضوية منصب ر ـألاّ يكون قد شغ (د

 انتخابيتين متتاليتين.
أو ممارسة أي أعمال مخلة  قد صدر بحقه أي حكم قضائي جنائييكون  ألاّ  (ه

 .بالشرف
يحق للمترشح أن يحدد نوعية ترشحه رئيسا  أو عضوا ، ولا يحق له الترشح  (و

منصب  تولي؛ كما لا يحق مدينة إيوو لديه إقامة صادرة منرئيسا  ما لم يكون 

 صادرة من مدينة إيوو. إقامتهما تكون إلا أنالأمين العام النائب و
 

اللجنة لطلب  استلامعلى توقيت  في بطاقة الاقتراع بناء   أسماء المترشحينترتيب  (54) مادة

  .الترشح

 

 :والانسحابالطعن  (55) مادة

 وفق الزمن المحدد. الانتخاباتمن  والانسحابفي المترشحين  الانتخابيالطعن  مدة .6

 .آخر الطعن في أي مرشح أو أي مرشحفي الجمعية العمومية  يحق لأي عضو .0

استيفائه متطلبات تقوم اللجنة بالتواصل مع المتقدم للترشح والاستيضاح من عدم  .3

 التقديم في حال كان فيها نقص لفحصها.
 

 :والصمت الانتخابي الدعاية الإنتخابيةابط ضو  (56) مادة

 .التقيد بالمدة التي تحددها لجنة الانتخابات .6
 مرحلة الدعاية الانتخابية. انتهاءلا يجوز ممارسة اي نشاط دعائي بعد  .0
، مع مراعات في إنجاح حملته الانتخابية المشروعةكل الوسائل  ابتكاررشح تيحق للم .3

 الآتي :
 عدم مخالفة القانون الصيني. (أ
 عدم تشويه سمعة منافسيه. (ب

ق مع بالتنسيلممارسة حملته الانتخابية ويكون ذلك  لجاليةيحق للعضو استخدام مقر ا .4

 اللجنة.
وفي حال  ؛في حال خرق مرحلة الصمت الانتخابي من المترشح نفسه يوجه له إنذار .5

 في الخرق يتم إلغاء طلب ترشحه. استمراره
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عضو لصالح مرشح معين يخضع قبل في حال خرق مرحلة الصمت الانتخابي من  .1

وفي حال  خمسون دولار؛ ($50 )قدرها العضو للمساءلة ودفع غرامة مالية 

 .تجمد عضويته ويحرم من التصويتفي الخرق استمراره 

 :المباشرعملية الاقتراع ضوابط  (52) مادة

 المناسبة بما يحافظ على سير عملية الاقتراع.الانتخابية تهيئة البيئة  اللجنة علىتعمل  .6

رشحين بحسب تاعضاء لجنة الانتخابات يليهم الم باقتراععملية التصويت  تبدأ .0

 بجدية.الاحرف الأ

 رشحين انتداب من يمثلهم في اللجان لمراقبة عملية الاقتراع.تيحق للم .3

و أتسلسلي محدد لا يمكن استبدالها  واحدة فقط لها رقم اقتراعلكل مقترع بطاقة  .4

 تغييرها.

والتظليل أمام  ؛يتم طباعة ورقة الاقتراع بجميع اسماء المرشحين في ورقة واحدة .5

  :كما في النموذج التاليرئيسا  لمن لا يرغب الترشح للرئاسة 

 عضوا       رئيسا       رشحتالم اسم م
       اجمالي 

 عدد الأصوات

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ايلي:مالاقتراع ك التصويت على بطاقةضوابط  .1

o  رشح.تفي المكان المخصص أمام اسم الم√ رشح بوضع علامة تالم اختياريتم 

o  الكشط يلغي بطاقة الاقتراع. وأالشطب 

o .الكتابة على ورقة الاقتراع تلغيها 

o مترشحين يلغي ورقة الاقتراع. تسعةعدد أكبر من  اختيار 

o .اختيار أكثر من رئيس للجالية في نفس الورقة يلغي ورقة الاقتراع 

في حال عدم وصول عدد المقترعين خلال فترة الاقتراع الأصلية الى النصف من  .1

 إجمال سجل الناخبين يتم تمديد فترة الاقتراع لساعتين إضافية.
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لاقتراع الأصلية ومازال الناخبين على بوابة الاقتراع ولم يدلوا في حال انتهاء وقت ا .1

 بأصواتهم يتم تمديد عملية الاقتراع لنصف ساعة إضافية.

 يتم اعلان غلق باب الاقتراع رسميا  من قبل اللجنة في حينة. .1

 إعلان النتائج:عملية الفرز و  (58) مادة

ينوب عنهم أو  يتم المطابقة من قبل لجنة الانتخابات وبحضور المندوبين أو من .6

المترشحين بين عدد الموقعين في سجل الناخبين وعدد البطاقات الانتخابية في 

 الصندوق الانتخابي.
 تبدأ عملية الفرز بشفافية تامة وبحضور المندوبين أو من ينوب عنهم أو المترشحين.  .0
وعدد البطاقات  لكل مترشحوعدد الاصوات  نتيجة الاقتراعتقوم اللجنة بإعلان  .3

 .لغيةالم
لهيئة ا واعضو( هم من يمثلالأصوات )رئيس+عدد من إجمالي  التسعة الأكثر أصواتا   .4

لهيئة الادارية هو الحاصل على أكثرهم أصواتا  من ويكون رئيس ا ؛الادارية المنتخبة

 )رئيس(.
بين  العضو التاسع مكرر وبين عضويين كرئيس أ الأصوات عدد عند تساوي .5

 تي:الآيتم رشحين تمال

o .يتنازل أحدهما للآخر ويحل المتنازل بالمنصب الذي يليه 

o .إعادة الاقتراع بينهما فقط لتحديد الفائز بالمركز الأول 

وإعلان  هيئة الادارية الجديدةبتسليم المهام لل النتيجةتقوم لجنة الانتخابات فور إعلان  .1

 .الانتخابية الانتخابات وانهاء مهام اللجنةعملية  انتهاء
ولجنة  يجمع بين الهيئة الادارية السابقة بالجديدة الانتخابات اجتماعا   تعقد لجنة .1

 بدور الاستلام والتسليم وعمل محضر بذلك.  للقيام الرقابة

 السادس الباب
 (العامة والضوابط )الأحكام

يمنع ممارسة أي فعاليات وأنشطة تتعارض مع القانون الصيني، كما ي منةع منعةا  باتةا   (51) مادة

 ممنوعات في مقر الجالية.تناول أي 

تتعاون الهيئة الإدارية المنتخبة في حل المشاكل التي يقةع فيهةا بعةض أبنةاء الجاليةة،  (12) مادة

 وهي غير معنية بحل النزاعات التجارية مع الشركات والمصانع والمحلات الصينية.

تصرف بطاقة عضوية فخريةة للتجةار غيةر المقيمةين الةراغبين فةي الانضةمام للجاليةة  (16) مادة

يقوموا بةدفع الاشةتراكات السةنوية، ويحةق لهةم المشةاركة فةي بعةض أنشةطة على أن 

 الجالية، ولا يحق لهم المشاركة في الترشح والانتخاب.

في حال الاختلاف في تفسير نص أو عدم وروده في هذا النظام الداخلي يةتم الرجةوع  (10) مادة

 .الى الجمعية العمومية

 جمهوريةة فةي اليمنيةة بمدينةة إيةوو للجاليةةبمثابةة دسةتور  الةداخليالنظةام هةذا عتبر ي   (13) مادة

إلا  إلةةى هةةذا النظةةام أو الحةةذف أو التعةةديل فيةةه ولا يجةةوز الإضةةافةالشةةعبية الصةةين 

موافقةةةةة ثلثةةةةي بحضةةةةور الثلثةةةةين وو باجتمةةةةاع الجمعيةةةةة العموميةةةةة غيةةةةر الاعتيةةةةادي

 .الحاضرين
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عبةةر  الةةداخليعةةن جمةةع المقترحةةات لتعةةديل النظةةام  بةةالإعلان تقةةوم الهيئةةة الاداريةةة  (14) مادة

اجتمةاع الجمعيةةة شةهر مةن أقبةةل فتةرة لا تقةل عةن ثلاثةةة  وسةائل التواصةل الاجتمةاعي

لأعضةةةاء الجمعيةةةة عةةةادة ارسةةةالها إبترتيبهةةةا وتقةةةوم ثةةةم  العموميةةةة غيةةةر الاعتيةةةادي،

 الاجتماع.على ان يتم التصويت عليها واقرارها في ، للاطلاع عليها العمومية

 

 

 

 الفهرس

 

 فحةرقم الص نالبيـــا الأبواب والفصول م

 0 والوسائل التسمية والتعاريف والأهداف الباب الأول   .0

 0 التسمية والتعاريف                  الفصل الأول      .7

 3 الأهداف والوسائل والأنشطة       الفصل الثاني      .3

 4 أحكام العضوية  الباب الثاني  .4

 5 شروط العضوية       الفصل الأول      .5

 5 حقوق وواجبات العضوية       الفصل الثاني      .6

 2 الهيكل التنظيمي الباب الثالث   .7

 05 الموارد والنظام المالي الباب الرابع  .8

 02 الانتخاباتعملية  الباب الخامس  .9

 02 ضوابط العملية الانتخابية       الفصل الأول      .11

 08 آليات ومراحل العملية الانتخابية       الفصل الثاني      .11

07 العامة الأحكام والضوابط الباب السادس  .12  

 77  الفهرس  .13

14.  
استمارة نموذج 

 بالعضوية الالتحاق
 73 طلب الالتحاق بالجالية اليمنية استمارةنموذج 

15.  

اجتماع محضر 

 الجمعية العمومية

للجالية اليمنية محضر إجتماع الجمعية العمومية 

النظام الداخلي للتصويت على بمدينة إيوو 

 .م75/13/7102

75 

 

 والله الموفق .. وهو الهادي إلى سواء السبيل؛؛؛
 

 ؛؛؛م75/13/7102بتاريخ تماعها في أجمن قبل الجمعية العمومية أقر 
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 رقم استمارة الطلب: )             (

 :من واقع جواز السفر البيــــانات الشخصيــة

 

 

 

 
---------------------------------------------------------------- 

 

 

 أتشرف بتقديم البيانات الشخصية التالية:

 

 

 
 

 

   رقم التلفون :   البريد الالكـتروني :

 متزوج ، أعزب ، مطلق ، أرمل :الحالة الاجتماعيـة    :عنوان السكن

   التخصص:   : المؤهل العلمي

   مؤهلات إضافية ان وجدت:   سنة التخرج :

 
 

 

   رقم تلفون ولي الأمر:   :اسم ولي الأمر

    لعنوان في اليمن :ا

   طبيعة العمل :     : الحاليةالوظيفــــــة 

   عنوان مكان العمل:   مـقـر العمل :

   :مكان اصدار الفيزا   :نوع الفيزا  

   :تاريخ انتهاء الفيزا   :تاريخ اصدار الفيزا

 إقرار شخصي:

   بالانجليزية:الاسم    :رباعيا  ـــم الاســـــ

   رقـم جـواز الـسـفـر:   :الجنـسـيـــــــــــــة

   تاريخ الإصدار:   مكان الإصدار:

   : محل الميـــلاد   :تاريـــــخ الميـــلاد

  :المعلومات الشخصية

 

 الجمهورية اليمنية

 وزارة المغتربين

 الجالية اليمنية

 الصين -بمدينة إيوو 

  :معلومات التواصل

 

 جمهورية الصين الشعبية( -مدينة إيوو  -طلب الالتحاق بالجالية اليمنية  استمارةنموذج 
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 ...........................................أقر أنا الشخص/.................................................

وأن أكون ملتزما  بما  ،إيووبأني على اطلاع ودراية تامة بالنظام الداخلي للجالية اليمنية بمدينة 

ورد فيها وأن أعمل جاهدا  على تحقيق أهدافها؛ وأن التزم بشروط وحقوق وواجبات العضوية 

 كل عام.  منوأن أحترم النظام الداخلي وأسدد الاشتراكات السنوية في شهر يناير 

 واجبات العضوية:

 وتجسيد أهدافها.الالتزام بالنظام الداخلي للجالية وبالقرارات الإدارية  (أ

 الالتزام بحضور اجتماعات الجمعية العمومية أو أي اجتماعات تدعو له الهيئة الادارية. (ب

الاسهام والمشاركة الفعالة والجادة في الأنشطة والفعاليات والاجتماعات التي تنظمها  (ج

 الهيئة الادارية ولجانها المتفرعة.

 وجوداتها المادية والمعنوية.الحفاظ على جميع ممتلكات الجالية ومكتسباتها وم (د

الايجابية والحفاظ على  هواحترام قيمجمهورية الصين اليمن في بلدنا سن تمثيل ح   (ه

 .هويته الثقافية

 واجتناب كل ما يسئ إليها.الصين حترام قوانين ونظم دولة ا (و

 الالتزام بدفع الاشتراك السنوي.  (ز

وه عملها أو يتضمن الإساءة أو يشجالية أي عمل من شأنه إعاقة عمل العدم القيام ب (ح

 إلى أهدافها.

 يمس سمعة اليمنيين أو عملهم التجاري في الصين. أي عمل من شأنهعدم القيام ب (ط

الإدارية بحسب عهد إليه من قبل الجمعية العمومية أو الهيئة تنفيذ المهام التي ت   (ي

 .الاستطاعة

 

 ملاحظة:

  تتعارض مع أحكام النظام الداخلي تسقط العضوية في حال ارتكاب أي عضو لأي مخالفات

 للجالية بعد سماع رأيه.

 .لا يحق لمن زالت عضويته استرجاع اشتراكه السنوي 

 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام؛؛؛

 

       :اســـم مقدم الطلب

       التوقيع :

       تاريخ الالتحاق :

 تمت تعبئة الاستمارة بنظر سكرتير الجالية وتوقيعه، ثم موافقة رئيس الهيئة الادارية على استمارة طلب الالتحاق: 

  رئيس الهيئة الادارية:   سكرتير الجالية:

  توقيع الرئيس:   توقيع السكرتير:
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 م52/30/7232التاريخ : 
 

 

 

 

 للجالية اليمنية بمدينة إيوو محضر إجتماع الجمعية العمومية  لموضوع /ا

 .م75/13/7102النظام الداخلي للتصويت على 

 

 : مقدمة
الاجتماع القانوني للجمعية العمومية للجالية اليمنية بمدينة إيوو  اشارة  الى الموضوع أعلاه واستنادا  الى     

 :التالية اسمائهمم بتشكيل لجنة مكونة من كل من الأخوة 7106إكتوبر من عام  00بتاريخ 
   الشرعبيسيف عارف د.  

  نجيب محمد الفقيهأ.  

  انعبد اللطيف طش أ. 

  عبد الله البهلولي أ. 

  ذمار القميري أ. 

 هقامت اللجنة بإعداد مسودة النظام ونشر حيث، للجالية النظام الداخليإعداد وتغيير مسودة صياغة ول     

م ودعوة الجمعية العمومية لمناقشته 16/13/7102على منصة الجالية ومواقع التواصل الاجتماعي بتاريخ 

ولم يكتمل النصاب حسب النظام الداخلي  7102مارس  07( بتاريخ 0الاجتماع رقم ) والتصويت عليه وتم

 الاجتماعم وتم تأجيله لنفس السبب وتم 7102مارس  08( بتاريخ 7ماع رقم )الاجتثم  المعمول به ومن

 م.75/13/7102خير بتاريخ النهائي والقانوني والأ

 

 :محضر الاجتماع
تم افتتاح  م،75/13/7102في تمام الساعة السابعة والخمسون دقيقة من مساء الأحد الموافق ل و      

تلاه كلمة هيئة ي، / نبراس القباطالحاضرين المهندسيم تلاها على مسامع كبآيات من الذكر الح جتماعالا

لعمل على تطبيقه في النظام الداخلي وا أهميةالذي أكد على ومحمد الصبري رئيس الجالية  /الجالية للأستاذ

د اللطيف عب /القاها الاستاذ الداخليكلمة اللجنة المكلفة بإعداد مسودة النظام  كما أعقبه،  جمع اليمنيين

طشان حيث استعرض الجهود التي قامت بها اللجنة والمهنية التي اخرجت النظام الى حيزّ الوجود، كما قام 

سيتم عرض ومناقشة  هائضوبعرض الآلية والضوابط التي على  للاجتماعبدوره مديرا  نجيب الفقيه  /الاستاذ

تصويت ستعراض مسودة النظام للمجتمعين والعارف الشرعبي لا /وبدوره قام بتقديم الدكتور داخليالنظام ال

  ..الملاحظات والتعديلات عليها عليها بابا  بابا  بعد طرح

 

 

 من قبل الجمعية العمومية: المسودة المقدمة في الاجتماعالتعديلات المعتمدة على 
 

 الباب الثاني :         
 يكون ان يشترط لا - ايوو مدينة من الدائمة الاقامة يمتلك لمن العضوية شروط في تعديل 

    .كاملة سنة عليها مر

    الباب الرابع :

 مدير ) المكاتب لأصحاب كواي 0711 و كواي 361 الى للعضو السنوي الاشتراك بند تعديل 

 .الشركاء او المكتب موظفي يشمل ان دون فقط( المكتب

 :الباب الخامس        

 ية.النسو باللجنة المتعلقة (50) قمر والمادة (51) رقم المادة إلغاء تم  

 في يرغب لا لمن الاقتراع بطاقة في رئيسا    امام ليلظت عمل يتم ، التصويت وآلية جدول في 

 .للرئاسة الترشح

 قبول شروط في العام والأمين ونائبه الإدارية الهيئة لرئاسة للمترشح خاص بند إضافة تم 

 . ايوو مدينة من صادرة إقامتهم تكون أن وهو للترشح تقدمهما
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 :هــيلـوع     
لزم لجمع هو النظام المعتمد والم   المرفقة هالجديد والمقر بتعديلاتالنظام الداخلي هذا فإن        

فق لأي نظام سابق ولا يحق التعديل فيه إلا و غيا  لاوأعضاء الجمعية العمومية والهيئة الادارية 

هذا تطبيقه من  المباشرة في لجالية الحاليةالادارية لهيئة وعلى أنظمته الداخلية المحددة فيه، 

دورة الانتخابية القادمة لنظام الجديد وتهيئة الأجواء لللهذا اتحديث بيانات العضوية وفقا  التاريخ و

، كما دعا الاجتماع جميع الأعضاء للمبادرة بتسديد م7102رة نوفمبر من العام الحالي في دو

 .الاشتراكات ودفع جميع المتأخرات

 

 

 :ملحوظة       

بحسب الكشوفات  من أعضاء الجمعية العمومية عضوا   82تم التصويت على اللائحة بحضور       

 .ويعتبر قانونيا  كونه الاجتماع الثالث بحسب اللائحة السابقة وبالأغلبية المريحة، الموقعة
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